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приказом директора                                       на педсовете 

МОУ СОШ №83                                               МОУ СОШ №83                                     

от ________№___                                        протокол от ______№___  
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         ПОЛОЖЕНИЕ

  «___»__________ 200__ г. № 9

             г. Волгоград

 О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ 

       ТРУДА

1. Настоящее положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников школы в выполнении большего объема работы с меньшей численностью персонала, в соответствии со статьей 87 КЗоТ РФ.


2. Устанавливать для всех категорий работников школы доплаты:

· за совмещение профессии – выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии /должности/;

· за расширение зон обслуживания и увеличения объема выполняемых работ – выполнение дополнительной работы по одной и той же профессии /должности/.


Доплата за совмещение профессии, расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ руководящим работником, административно - хозяйственному и учебно - вспомогательному персоналу устанавливается в случаях, если на соответствующий период, на который вводится совмещение, по фонду оплаты труда перечисленных категорий работников в утвержденном штатном расписании имеется экономия вследствии вакантных должностей.


Указанные доплаты производить и за выполнение работником наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с болезнью, отпуском или по другим причинам.


3. Размеры доплат за совмещение профессий  / должностей/, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливаются исходя из фактически выполняемого объема работ без ограничения в пределах экономии средств на оплату труда.


Размеры доплат за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника не могут превышать оклада /ставки/ отсутствующего работника.


Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя их штатным заместителям не производится.


4. Соглашение о совмещении профессии /должностей/, а также расширении зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ оформляется приказом администрации по согласованию с комитетом профсоюза. В приказе указывается совмещаемая профессия /должность/, объем дополнительно выполняемых работ или функций, размер доплат. В таком же порядке оформляются все изменения условий соглашения. Об изменении условий совмещения профессии /должностей/, расширении или отмене доплат работник должен быть предупрежден не позднее чем за месяц.


При ухудшении качества  выполняемой работы совмещение и доплаты за него могут быть прекращены с момента выявления ухудшения.


Обязанности работника, высвобожденного в результате совмещения профессий /должностей/, могут  возлагаться как на одного, так и на нескольких работников. Вновь принятому работнику доплаты за совмещение профессий / должностей/ производится в установленном ранее размере в том случае, если на него возлагаются все функции работника получавшего такую доплату.


Доплаты за совмещение должностей директору школы /гимназии, лицея/ устанавливаются администрацией комитета по образованию.

