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1. Общие положения.

1.1. Летний лагерь по реализации трудовых дел – это добровольное объединение детей в возрасте от 11 до 16 лет, изъявивших желание трудиться в соответствии с целевой программой содействия занятости, организации временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время, предусмотренного законом РФ «О занятости населения» №8 ФЗ от 10.01.2003г., организованное на базе общеобразовательного учреждения.

1.2. Отряды трудового лагеря в своей деятельности руководствуются  законодательством Российской Федерации, настоящим положением.

1.3. Членами трудового школьного лагеря могут быть  учащиеся:

· достигшие 11-летнего возраста,

· не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения указанных в договоре работ,

· добровольно изъявившие работать в трудовом лагере, признающие настоящее Положение,

· прошедшие обучение по технике безопасности.

1.4. Зачисление в трудовой школьный лагерь происходит на основании личного заявления учащихся на имя руководителя базового учреждения.

1.5. Высшим органом самоуправления лагеря является общее собрание членов лагеря, на котором решаются наиболее важные вопросы жизнедеятельности отряда, выбирается Совет лагеря в составе:начальник лагеря, бригадир.

1.6. Начальник лагеря, бригадир руководят всей деятельностью лагеря, участвуют в разработке производственного плана, ежедневно подводят итоги проделанной работы, организуют и работу отдельных членов лагеря, несут ответственность и за внутрилагерную дисциплину, предоставляют информацию о работе лагеря по окончании смены в комитет по образованию.

1.7. Нарушение Положения лагеря, производственной дисциплины, требований и правил и норм по охране труда обсуждается на собрании членов лагеря и может повлечь за собой исключение из лагеря.

1.8. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник  лагеря, назначаемый администрацией заведения. Начальник лагеря отвечает за жизнь и здоровье детей, следит за соблюдением режима труда и отдыха, правил техники безопасности и санитарно-гигиенических условий труда и быта школьников, участвует в разработке производственного, культурно-массового планов.

2.Производственная деятельность.

2.1.Контроль за выполнением трудовых обязательств осуществляет руководитель учреждения, ответственный за организацию работы лагеря. Решение спорных вопросов производятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.Охрана труда и быта в трудовом школьном лагере.

3.1.Создание здоровых и безопасных условий труда и быта членов лагеря обеспечивают принимающая его организация, начальник лагеря в соответствии с действующим законодательством, действующими правилами и нормами по охране труда, санитарными нормами, правилами и гигиеническими нормативами.

4. Медико-санитарное обеспечение.

4.1. По месту работы лагеря обеспечивается медицинское обслуживание ленов лагеря, контроль за соблюдением санитарных правил и норм труда, оказание первой медицинской помощи в медицинских пунктах организации.

5. Воспитательная и общественная работа.

5.1. План воспитательной и общественной работы принимается на собрании трудового лагеря и согласовывается руководителем  учреждения.

