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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 статьи 54 Закона РФ «Об образовании, постановлением Минтруда РФ от 04.03.93 г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письмами Министерства образования РФ от 09.04.93 г. № 67-м от 03.03.95 г.

«Положение» вводится в целях стимулирования труда работников школы, материальной заинтересованности работников в применении прогрессивных форм организации труда и повышении качества работы; распространяется на все категории работников школы и регулирует вопросы назначения и снятия доплат и надбавок работникам.

2. «Положение» служит основанием на установление работникам:

2.1. Доплат за выполнение дополнительной работы, непосредственно не входящей в круг основных обязанностей работника, за которую установлены ставки заработной платы (должностные оклады);

2.2. Доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы;

2.3. Доплат за работу в ночное время, праздничные и выходные дни;

2.4. Надбавок за напряженность, интенсивность труда и высокое качество работы;

2.5. Надбавок за высокую результативность работы, высокие творческие и производственные достижения в работе;

2.6. Надбавок за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда (с вредными для здоровья веществами, в неблагоприятной атмосфере, с оборудованием, наносящим вред здоровью человека).

3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда по штатному расписанию, все остальные доплаты и надбавки устанавливаются за счет средств, сформированных на доплаты и надбавки в размере до 25% общего фонда оплаты труда.

4. Доплаты и надбавки работникам школы назначаются и снимаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с данным «Положением» и в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников ОУ.
2. Виды выполняемых работ, за которые устанавливаются доплаты 

педагогическим работникам школы, размеры в процентах от ставок.
	№ п/п
	Наименование должностей работников и виды доплат
	Размер доплаты в % от ставки работника
	Примечание

	2.1.
	Учителям:
	
	

	2.1.1.
	- за классное руководство

1-4 классов

5-11 классов
	до 15 %

до 15 %
	Показатели для определения размеров доплаты:

– индивидуальная работа с учащимися;

– планирование воспитательной работы;

– проведение классных мероприятий;

– работа с родителями;

– участие в общешкольных мероприятиях и т. д.



	2.1.2.
	- начальных классов за проверки тетрадей
	до 15 %
	с учетом установленных норм учебной нагрузки и в зависимости от объема учебной нагрузки

	2.1.3.
	- за проверку письменных работ:

а) по русскому языку и литературе

б) математике
	до 15 %

до 10 % 
	с учетом установленных норм учебной нагрузки и в зависимости от объема учебной нагрузки

	2.1.4.
	- за заведование кабинетами, мастерскими, учебно-опытными участками
	до 10%
	– оснащенность материально-техническими средствами обучения;

– наличие дидактического и наглядного материала;

– соблюдение санитарно-гигиенических норм, техники безопасности и пожарной безопасности.

	2.1.5.
	- за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских
	до 35 %
	

	2.1.6.
	- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 30 %
	

	2.1.7.
	- за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентации в школах
	до 10 %
	

	2.1.8.
	- за руководство школьным МО
	до 10 %
	

	2.1.9.
	- за руководство районными МО
	до 20 %
	

	2.2.
	Педагогическим работникам:
	
	

	2.2.1.
	- за научно-методическую работу
	до 15 %
	

	2.2.2.
	- за экспериментальную работу
	до 15 %
	

	2.2.3.
	- за работу и внедрение авторских программ, педагогических изобретений
	до 25 %
	

	2.2.4.
	- за исполнение обязанностей инспектора по опеке, охране детства
	до 20 %
	

	2.2.5.
	- за выполнение обязанностей общественного инспектора по учету военнообязанных, инспектора по ОТ и ТБ, инспектора по предупреждению ДТТ, руководителя ЮДП
	до 50 %
	

	2.2.6.
	- за выполнение обязанностей инспектора ОК, ведение документации
	до 50 %
	

	2.2.7.
	- за работу в классах компенсации и выравнивания
	до 30 %
	

	2.2.8.
	- за организацию работ с ВУЗами
	до 30 %
	

	2.2.9.
	- за работу с библиотечным фондом учебников
	до 30 %
	

	2.2.10.
	- за организацию бесплатного питания
	до 20 %
	

	2.2.11.
	- за вредность при работе с компьютером;


	12 %


	

	2.2.12.
	- за работу по информационным и коммуникативным технологиям
	до 20 %
	

	2.3.
	Руководящим работникам (директору, заместителям директора):
	
	

	2.3.1.
	- за внедрение инновационных программ и технологий
	до 70 %
	

	2.3.2.
	- за руководство ГПД
	до 25 %
	

	2.3.3.
	- за развитие международных связей, знание и применение иностранного языка в работе
	до 50 %
	

	2.3.4.
	- за научно-методическую и научно-исследовательскую работу
	до 50 %
	

	2.3.5.
	- за руководство обучением в ортопедическом центре, руководство спортивными классами, опорной школой
	до 20 %
	

	2.3.6.
	- за курирование классов компенсирующего обучение
	до 20 %
	

	2.3.7.
	- за руководство работой методических объединений, работу с молодыми специалистами
	до 20 %
	

	2.3.8.
	- за организацию работ с ВУЗами и другими образовательными учреждениями
	до 30 %
	

	2.3.9.
	- за организацию работы с экстернами
	до 50 %
	

	2.3.10.
	- за качество работы
	до 50 %
	

	2.4.
	Различные категории работников:
	
	

	2.4.1.
	Заместителю директора по административно-хозяйственной работе 

- за исполнение обязанностей кассира-раздатчика
	до 80 %
	

	2.4.2.
	Заведующей библиотекой, библиотекарю:

- за непрерывный стаж работы;

- за работу с библиотечным фондом учебников и сохранение фонда школьных учебников
	10 % каждые 5 лет непрерывной 

до 40 %
	

	2.4.3.
	Секретарю машинистке:

- за выполнение общественных поручений администрации, переработку своего рабочего времени

- за исполнение обязанностей инспектора отдела кадров
- за ведение школьной документации

- за ведение личных дел и трудовых книжек

- за вредность при работе на компьютере
	до 50 %

до 50 %
до 80%

до 100%

12%
	

	2.4.4.
	Психологу школы:

- за работу по предпрофильной подготовке учащихся
	до 30%
	

	2.4.5.
	Руководителю комнаты боевой и трудовой славы
	До 30%
	

	2.4.6.
	Обслуживающему персоналу:

- за выполнение ремонтных работ, связанных с содержанием в исправном состоянии закрепленных участков
	до 50 %
	

	2.4.7.
	Сторожам:

- за работу в ночное время (с 18.00 до 6.00)
	35 %
	

	2.4.8.
	Всем категориям работников:

- за работу в праздничные и выходные дни
	
	В соответствии со ст. 89 Трудового кодекса

	2.5.
	Разные категории работников:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы
	в % от ставки по основной должности в пределах вакантного фонда оплаты труда
	ст. 87 Трудового Кодекса с учетом объема выполняемой работы

	2.6.
	Всем категориям работников надбавки за:

- высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда;

- за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ;

- за знание и применение иностранного языка в работе
	до 100 %

до 50 %

до 20 %
	


1. Общий размер доплат работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от выполняемого работником дополнительного объема работ, их качества или интенсивности, устанавливаются приказом директора ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах выделенных средств на оплату труда.

2. Доплаты и надбавки могут устанавливаться на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.

3. Размеры доплат и надбавок уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушение трудовой дисциплины приказом директора, согласованным с профсоюзным комитетом с учетом мнения коллектива.

