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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления доплат и надбавок

работникам муниципального образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 83 на 2008/2009 учебный год. 

1. Общая часть. 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 статьи 54 

Российской Федерации «Об образовании, постановлением Минтруда РФ от 04.03.2003г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письмами Министерства образования РФ от 09.04.2003г. № 67-м от 03.03.1995г.

«Положение» вводится в целях стимулирования труда работников школы, материальной заинтересованности работников в применении прогрессивных форм организации труда и повышения качества работы; распространяется на все категории работников школы  и регулирует назначения и снятия доплат и надбавок работникам.

2. «Положение» служит основанием на установление работникам:

2.1. Доплат за  выполнение дополнительной работы, непосредственно не входящей в круг основных обязанностей работника, за которую установлены ставки заработной платы (должностные оклады);

2.2. Доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы;

2.3. Доплат за работу в ночное время, праздничные и выходные дни;

2.4. Надбавок за напряженность, интенсивность труда и высокое качество работы;

2.5. Надбавок за высокую результативность работы, высокие творческие и производственные достижения в работе; 

2.6. Надбавок за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда (с вредными для здоровья веществами, в неблагоприятной атмосфере, с оборудованием, настоящим вред здоровью человека).

3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда по штатному расписанию, все остальные доплаты и надбавки устанавливаются за счет средств, сформированных на доплаты и надбавки в размере до 25% общего фонда оплаты труда. 

4. Доплаты и надбавки работникам школы назначаются и снимаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с данным “Положением” и в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников ОУ.

П. Должности работников, виды выполняемых работ за которые устанавливаются доплаты, размеры доплат:

	№ п/п
	Наименование должностей работников и виды доплат
	Размер доплаты в % от ставки работника
	Примечание

	2.1.
	Учителям:

	2.1.1.
	- за проверку тетрадей в начальных классах 

а)  русскому языку и литературе.

б) математике

в)  иностранному языку.
	до 15%

до 20%

до15%

до 10%
	С учетом установленных норм учебной нагрузки в зависимости от объема учебной нагрузки

	2.1.2.
	- за классное руководство 

1-11 классы


	до 25%
	

	2.1.3.
	- заведование кабинетами.
	до10%
	

	2.1.4.
	- внеклассная работа по физическому воспитанию.
	до 20%
	

	2.1.5.
	- руководство школьным МО.
	 до 10%
	

	2.1.6.
	- за исполнение обязанностей инспектора по охране прав детства.
	до 20%
	

	2.1.7.
	- за общественные поручения.
	до 10%
	

	2.1.8.
	- за организацию бесплатного питания
	до 20%
	

	2.1.9.
	- за руководство классами компенсирующего обучения.
	до 5%
	

	2.2.
	Руководящим работникам (директору заместителям директора):

	
	Надбавки:
	
	

	2.2.1.
	- за напряженность, интенсивность труда
	 до 50%
	

	
	Доплаты:
	
	

	2.2.2.
	- руководство научно-методической работой, за экспериментальную работу.
	до 50% 
	

	2.2.3.
	- руководство ГПД.
	до 20%
	

	2.2.4.
	- за работу по повышению квалификации педагогов, за экспериментальную работу по внедрению информационных технологий в учебно-воспитательный процесс и за работу в аттестационной комиссии.
	до 100%
	

	2.2.5.
	- за ненормированный рабочий день. 
	 до 25%
	

	2.3.
	Различные категории работников:

	2.3.1.
	· заведующей библиотекой, 

Доплаты:

· за непрерывный стаж работы.

· Фонд учебников.

Надбавки:

· Напряженность, интенсивность труда.


	до 50%

до 20%

до 25%


	

	2.3.2.
	Секретарю машинистке:

Доплаты :

· за выполнение общественных поручений администрации, переработку своего рабочего времени;

· за исполнение обязанностей инспектора отдела кадров.

· за работу с военкоматом, за контроль и учет прохождения диспансеризации и мед.осмотра, за работу с оформлением банковских карт;

Надбавки :

· Напряженность, интенсивность, высокое качество работы выполнение общественных поручений; 
	80%

до 100%

  до 100%


	

	2.3.3.
	Зам.директора по АХЧ: 

Доплаты:

- за переработку времени. Выполнение разовых поручений.

Надбавки:

- напряженность, интенсивность труда. 


	до 10%

до 25 %


	

	2.3.4
	Обслуживающему персоналу:


	до 50 %
	


2. Общий размер доплат работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от выполняемого работником дополнительного объема работ их качества или интенсивность, устанавливаются приказом директора по ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах выделенных средств на оплату труда.

3. Доплаты и надбавки могут устанавливаться на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.

4. Размеры доплат и надбавок уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора, согласованным с профсоюзным комитетом с учетом мнения коллектива.

Уполномоченный 

по охране труда


____________


Калашников Б.И.

