ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

     Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения работников и работодателей. Коллективный договор составлен в соответствии

с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О   профессиональных   

союзах», Уставом МОУ СОШ № 83.
     Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора МОУ СОШ № 83 Кудрявцевой Ольгой Михайловной и работниками школы в лице председателя профсоюзного комитета Кочетовой Валентиной Александровной.
     Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных отношений между работодателем и работниками школы на основе установления определенного порядка трудовых отношений.
     С учетом коллективного договора заключаются индивидуальные трудовые договоры  с

работниками  школы. Условия трудовых договоров (контрактов) не могут ухудшать положение работников по сравнению с коллективным договором.

     Действие договора распространяется на всех работников школы независимо   от   того,
являются ли они членами профсоюза.

     Лица, вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с действующим коллективным  договором.

     Работодатель и профсоюзная организация признают и уважают права каждой из сторон

и добросовестно выполняют свои обязательства.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ШКОЛЫ.

     Признавая, что развитие и укрепление образовательной деятельности школы является основой повышения благосостояния ее работников, стороны обязуются обеспечить реализацию программы начального, основного и общего среднего образования на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации и типового Положения о среднем общеобразовательном учреждении. С этой целью:

Работодатель обязуется (ст. 22 ТК):

     - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

     - принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии  с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом, ст. 8 ТК);
     - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

     - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным  требованиям охраны труда;

     - обеспечивать работников оборудованием, учебными пособиями и иными средствами,
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

     - своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав школы, должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства;

     - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

     - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

     - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую  для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

     - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

     - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
     - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;

     - осуществлять обязательное социальное страхование работников;

     - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей,  а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,   которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами;
     - средства на оплату труда, премирование и иные социальные выплаты и льготы работникам, предусмотренные коллективным договором, использовать в соответствии со сметой (приложение №9).

Профсоюзный комитет обязуется(ст. 370 ТК):
     - представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе и при их обращении в Комиссию по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;
     - осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства  и

иных  нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнением коллективного договора;

     - проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности    сот-
рудников школы;

     - принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте;

     - предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

     - направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

     - осуществлять проверку состояния и условий охраны труда, выполнения обязательств

работодателем, предусмотренных коллективным договором;

     - принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором,    а также с изменениями условий труда;
     - обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

     - постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации    о    работе
профкома, событиях профсоюзной жизни;

     - оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее условиями,   в

решении социально-бытовых проблем;

     - представлять интересы работников, которые по каким-либо причинам вышли из профсоюза или не состоявшие в профсоюзе, в ходе коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный договор и контроль над его выполнением.

Работники обязуются (ст. 21 ТК):
     - добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

     - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы;

     - соблюдать трудовую дисциплину;

     - выполнять установленные нормы труда (ст. 333 ТК);

     - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

     - бережно относиться к имуществу школы;

     - незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.

2. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ И ПРОФКОМА В УПРАВЛЕНИИ ШКОЛОЙ.

Стороны обязуются:
     Проводить взаимные консультации по социально-трудовым вопросам и связанными с

ними экономическими вопросами работников, по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязуется:

     - учитывать мнение профкома в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и коллективным договором;

     - предоставлять профкому информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим

интересы работников;

     - обсуждать с профкомом вопросы о работе школы, принимать предложения от профкома по ее совершенствованию;

     -  в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей

профкома (ст. 82 ТК);

     - способствовать широкому доступу работников к информации о ходе дел в школе, к участию в управлении и контроле;

     - информировать работников о возможных планах развития и перспективах школы;

     - проводить профессиональную подготовку и переподготовку и повышение квалификации  работников.

Профком обязуется:
     Проводить работу с трудовым коллективом, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование чувства ответственности, развитие творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни школы.

3. ОПЛАТА   ТРУДА.

Работодатель обязуется:

3.1. Оплату труда работникам производить на основе Единой тарифной сетки в соответствии с действующим законодательством РФ, на основании установленных аттестационной комиссией разрядов и с учетом часовой недельной нагрузки согласно тарификации (приложение №2).

3.2. Составлять ведомости тарификации педагогических работников на 1 сентября текущего  года.

3.3. Заработная плата выплачивается 5 и 20 числа каждого месяца. При этом каждому  работнику выдается расчетный листок  с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. 

3.4. В случае, если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным  днем, то выплаты производятся накануне.

3.5. Установить доплаты и надбавки работникам согласно Положению о доплатах и надбавках (приложение №3).

3.6. Производить дополнительные выплаты за выполнение разовой почасовой нагрузки на основании приказа по школе.

3.7. С целью стимулирования труда по итогам работы и юбилейным датам применять меры поощрения:

            - объявление благодарности;

            - награждение грамотой, ценным подарком;

            - награждение денежной премией согласно Положению о премировании и по

              ходатайству администрации школы перед вышестоящей организацией.

3.8. Извещать работников о введении новых условий оплаты труда или об изменении условий оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.
3.9.Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения профкома школы.
3.10. В случае задолженности по оплате труда (ст. 236 ТК) работодатель обязан выплатить

заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже        1/300 действующей в это время ставки финансирования ЦБ Российской Федерации от  невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно; в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК).
3.11. Гарантирует первоочередность выплаты заработной платы перед остальными платежами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

Профком обязуется:
     1. Осуществлять общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию

просроченной задолженности по оплате труда.

     2. За несвоевременную выплату заработной платы может:

          - потребовать в соответствии со ст. 30 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечь работодателя к дисциплинарной ответственности;

          - обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности (штрафу) должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора (ст. 41-3, 210 Кодекса РФ об административных правонарушениях);

           - вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между Работодателем и трудовым коллективом (ст. 370 ТК);

          - по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза обратиться в суд согласно ст. 23 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В этом случае должны быть соблюдены следующие условия:

              а) если комиссия по трудовым спорам (КТС) в школе отсутствует;

              б) если КТС в 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор (за исключением переноса срока из-за неявки работника, ст. 390 ТК);

              в) если работники и профком не согласны с решением КТС (ст. 390 ТК).

     3. Участвовать в распределении премий, доплат, надбавок.

4. ГАРАНТИЯ  ЗАНЯТОСТИ.

Работодатель обязуется:
     - обеспечивать полную занятость работников в соответствии с квалификацией согласно

тарификации;

     - расторжение трудового договора по инициативе администрации школы проводить согласно Трудового Кодекса РФ (ст. 81, 82, 336);

     - в случае сокращения численности или штата работников преимущественное право оставления  на работе имеют категории, предусмотренные законодательством;
     - своевременно информировать службу занятости, профком о предстоящем высвобождении  работников и имеющихся вакансиях;
     - предупреждать работников о предстоящем сокращении за два месяца приказом по школе под роспись работников об ознакомлении с данным приказом.

Профком обязуется:
     Осуществлять правовую защиту работников в вопросах обеспечения занятости, приема

и увольнения в соответствии с законодательством.

5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя и сокращенная продолжительность  рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК). Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.2. Режим рабочего времени включая продолжительность ежедневной работы, время
начала и окончания работы, а также время для питания и отдыха работников, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка школы и должностными инструкциями работников.
5.3. Работникам, обучающимся в ВУЗах, предоставляются дополнительные отпуска  на

период экзаменационной сессии и сдачи государственных экзаменов в соответствии

с законодательством.

5.4.  Очередные оплачиваемые отпуска работникам предоставлять в порядке, установленном ТК РФ (ст. 122 – 127). Продолжительность основного оплачиваемого отпуска работников определяется Правительством РФ. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК).
5.5.   Кратковременные неоплачиваемые отпуска предоставлять работникам в соответствии
с ТК РФ (ст. 128).

5.6.  При составлении графика отпусков время, порядок и очередность пользования отпуском определять с учетом особенностей учебного процесса и пожеланием работника.
5.7.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по   его

        письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

        платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником

        и работодателем.
5.8.  На основании заявления работнику предоставляется отпуск с сохранением    заработной платы:

           - в случаях рождения ребенка, регистрации брака – до трех календарных дней;

           - в случае смерти его близких родственников – до пяти календарных дней.

6. УСЛОВИЯ  И  ОХРАНА  ТРУДА.

Работодатель обязуется: 
- заключать соглашения по охране труда (приложение № 11) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц;
- обеспечить школу нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны
  труда в соответствии со спецификой деятельности;

- обеспечить разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить их с учетом мнения профкома;
- обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты;

- установить режим и отдыха в соответствии с ТК, законодательством РФ;

- обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия работы на каждом рабочем месте;

- обеспечить за счет собственных средств специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах    с вредными

  (или) опасными условиями труда (приложения № 7, 8);                                                                                                                                                       
- проводить инструктаж по охране труда, стажировку, обучение и проверку знаний требований  охраны труда;

- организовывать проведение за счет собственных средств периодических медицинских

  осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы, среднего

  заработка на время прохождения медицинских осмотров;

- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставлять органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследовать и учитывать в установленном ТК РФ и иных нормативных правовых актах

  порядке несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания;

- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на

  производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда;

Профком обязуется:
- осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства и других нормативных  актов, законных прав и интересов работников в области охраны труда;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников школы;

- осуществлять выдачу работодателю обязательных к рассмотрению представлений  об

  устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением;

- участвовать в формировании и работе совместных комиссий по охране труда; 

- проводить в установленные сроки выборы уполномоченных лиц по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, соглашением по охране труда с изменением условий труда.
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ  ГАРАНТИЙ  РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ.

Социальная защита работников и членов их семей.

Работодатель обязуется:

-   Обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять

    обязательное страхование работников в порядке, установленном Федеральным законодательством (ст. 22 ТК).

-   Осуществлять страхование работников школы от несчастных случаев на производстве.

-   Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды социально-

    го,  медицинского и пенсионного страхования.                                                                                                                                                      
-   Предоставлять дополнительные отпуска женщинам, имеющим детей до 14 лет, продолжительностью до 2-х недель в течение года без сохранения заработной платы.

-   Устанавливать по возможности гибкий график работы беременным и кормящим грудью

    женщинам. 

-   Родителям, ребенок которых идет в 1-й класс, предоставлять 1 сентября выходной по их

    просьбе без сохранения заработной платы.

-   Внедрять персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования, своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже работы и   заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.
-   Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидность, получения дополнительных льгот.

-   Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство

    Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК).

Профком обязуется:

-   Обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное

    страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами (ст. 21 ТК).

-   Обеспечить защиту работников в вопросах предоставления льгот и компенсаций,  предусмотренных действующим законодательством и данным коллективным договором.

-   Организовать в коллективе чествование юбиляров, ветеранов войны и труда, поздравления с праздниками, днями рождения и т.д.

-   Оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза.

Медико-санитарное обеспечение и оздоровление работающих.

Работодатель обязуется:

-   Своевременно заключать договоры с медицинскими учреждениями на медицинское обслуживание работников.

-   Гарантировать средний заработок работникам, направляемым на медицинское обследование, на время его проведения (ст. 185 ТК).

-   Производить в случаях острой необходимости доплату за лечение в стационаре, протезирование зубов.

-   Организовать и обеспечивать работу медицинских и фельдшерских пунктов.
-   Регулярно проводить профилактические медицинские осмотры работающих за счет

    школы.

-   Обеспечивать в любое время замену в работе учителя на период его санаторно-курортного лечения.

-   Выделять детям работников путевки в загородные оздоровительные лагеря.

-   Обеспечить обязательное медицинское страхование работников с выдачей полисов   по медстрахованию.

-   Осуществлять информирование работающих о степени риска повреждения здоровья  на

    рабочем месте.

Профком обязуется:

-   Контролировать использование путевок и расходование средств социального страхования.                                                                                                                                                  
-   Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, за выдачей медицинских полисов.

-   Анализировать состояние временной нетрудоспособности работников и причин трудопотерь по болезни, ставить перед работниками и работодателем задачи по их предупреждению.

-   Организовать оздоровление детей работников (в период летних каникул), новогодние

    представления с вручением подарков детям работников (в зимние каникулы).

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА.
Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями
.

     Работодатель признает право профсоюза на информацию по следующим вопросам 

(ст. 53 ТК):

     - экономическое положение учреждения;

     - реорганизации или ликвидации школы;

     - предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и

       реорганизацией или ликвидацией школы;

     - предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;

     - профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников.

     Работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК).

     Члены профкома не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза

по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением среднего заработка.
     Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. На это время за ними сохраняется средняя заработная плата.
     Председателю профкома выделить 6 часов в неделю оплачиваемого времени из

расчета средней заработной платы для проведения профсоюзной (общественной) работы.
     Председателю профкома доплату за профсоюзную (общественную) работу производить

из фонда доплат и надбавок.

     Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками

правами и льготами:

     - бесплатная юридическая консультация;

     - защитой профкома в случае индивидуальных трудовых споров;

     - бесплатной защитой в суде в случае трудового конфликта с работодателем;

     - получением материальной помощи из средств профсоюза.

9. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляет постоянно.

      При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне
необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

     Два раза в год стороны отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников.

Стороны:
     - Несут ответственность за неисполнение или не надлежащее исполнение коллективно-

       го договора.

Работодатель:
- По требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом,    виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.

- В случае невыполнения обязательств со стороны профкома может информировать   членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома.

Профком:
- Информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет

  ему требование об устранении обнаруженных нарушений.

- В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя, имеет право применять

  общественные  формы воздействия в соответствии с законодательством РФ, обращаться

  в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя за неисполнение им коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении к нему мер административного воздействия.
10. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,
Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора привлекается комиссия по трудовым спорам, действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнение решения или не рассмотрение комиссией по трудовым спорам, работник или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 392 ТК).

     Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации

договора, разрешаются в соответствии с трудовым законодательством (гл. 61 ТК).

11. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР,

     Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действителен в течение трех лет.

     Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения (ст. 44 ТК).

     Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производится    по

взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду. При этом

условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения  положения работников.

     При необходимости внесения в приложения к коллективному договору принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников школы.. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая сторона. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению дополнений и изменений в приложения к коллективному договору, должна уведомить другую сторону не позднее, чем за семь дней письменно с указанием причин, вызвавших эти изменения и дополнения.
     Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллектив-

ному договору следует довести до всех работников школы с объяснением причин, их вызвавших.

     Если работники на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в соответствии с Законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров и со ст. 372 ТК.

Директор  МОУ  СОШ  № 83                                                      Председатель профкома

______________О.М. Кудрявцева                                              ___________В.А. Кочетова
«____»____________200__ г.                                                      «___»___________200__ г.

Утвержден общим собранием

работников МОУ  СОШ  № 83

«____»___________200__ г.

Протокол №__ 

от  «___»_________200__ г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

муниципального  образовательного  учреждения

средней  общеобразовательной  школы  № 83

на  2008 – 2010 гг.

Договор подписан:

От имени работодателя                                                           От имени  

                                                                                                   работников

директор  МОУ  СОШ  № 83                                                  председатель профкома

Кудрявцева О.М.                                                                      Кочетова В.А.
________________________                                                    _____________________

          (подпись)                                                                                  (подпись)

«___»___________200__ г.                                                      «___»_____________200__ г.
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